
1


قرارداد اجراي ساختمان

( پيمان مديريت )  
  ج ) كاربرگ (

قرارداد حاضر به همراه شرايط عمومي ، شرايط خصوصي ديگر اسناد و مدارك منضم بـه آن كـه مجموعـا
ــين ــاريخ ................................... بــ ــل تفكيــــك اســــت در تــ ــوب و غيرقابــ ــد محســ ــرارداد واحــ قــ

شـود از يـك طـرف و كار ناميـده مـي   كه در اين قرارداد صاحب............................  ..............................................
د به طور اختصار مدير ناميـده............................................................................................................ كه در اين قراردا

، به شرح زير منعقد گرديد:شود از طرف ديگر  مي

موضوع قرارداد: -1ماده 
 ..........................  □اداري           □مالي         □اجرايي         □موضوع قرارداد عبارتست از: مديريت فني  

  به منظور : 
  تأسيسـات مكـانيكي و   تأسيسـات سـاختماني (ابنيـه و    مديريت اجرايي كامل تمامي عمليـات

  ...............................................................................................  اندازي و تحويل  ، راه سازي ، حصاركشي برقي) محوطه
  ..................................................................................................................................................................................................    
 ..................................................................................................................................................................................................  
  مديريت اجرايي بخش يا بخشهاي  ..........................................................................................................................  

شامل : 
  ..................................................................................................................................................................................................    

  به استثناي : 
ها و مدارك و مشخصات كه به رويت و امضاي مدير رسيده و يك نسخه آن نزد مدير اسـت و مطابق نقشه

كار و ناظر شده است. دو نسخه ديگر تحويل صاحب

ـ محل اجراي كار:2ماده 
ت كه به رويـتواقع در .................................................................................................................. اسمحل اجراي كار 

مدير رسيده و از موقعيت و وضعيت آن آگاهي كامل يافته است.
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ـ مدت قرارداد:3ماده 
ماه است و تاريخ شروع كار همان تاريخ پرداخت مبلغ تنخواه گردان است. مدت قرارداد ............................

عمـومي و خصوصـي ايـن  مدت قرارداد تابع تغيير مقادير كار و كارهاي جديد به شـرح مـدرج در شـرايط   
باشد. قرارداد مي

ـ وظايف و تعهدات مدير:4ماده 
هاي اجرايي پروژه را بـرآورد جرايي ، هزينهها و مشخصات فني و ا مدير موظف است با توجه به نقشه  4-1

عمليات اجرايي كند. هكار شروع ب اوليه نمايد و پس از تاييد صاحب
و صـلاح ضـابطه كار بوده و متعهد است در تمامي مراحل اجراي ساختمان رعايت  مدير امين صاحب  4-2

كار را بنمايد. صاحب
يين پيمانكاران براي هر يك از قسمتهاي ساختمان ومسووليت تمامي عمليات اجراي ساختمان ، تع  4-3

عقد قرارداد با آنها به عهده مدير است.
ار.ك آلات مورد نياز به هزينه صاحب تهيه و خريد كليه مصالح و خريد يا اجازه لوازم و ابزار و ماشين 4-4
كار. نه صاحباقدام براي اخذ انشعابات آب و برق و گاز و غيره به نمايندگي و به هزي   4-5
هاي لازم در اجراي به موقع و صحيح ساختمان. نظارت كامل ودقيق و ايجاد هماهنگي   4-6
روز يكبـار و ارايـه آن بـه 15هاي انجام شده با تاييد مهندس نـاظر حـداكثر هـر     هزينه تهيه صورت   6-7

كار. صاحب
سرفصل مجزاي مصالح و دستمزد و هاي انجام شده تنظيمي بايد حسب مورد داراي تبصره : صورت هزينه

نيز بايد بطور مجـزا و بـه ءها باشد و صورت پرداخت دستمزد كارگران روزمزد و پيمانكاران جز ساير هزينه
تفكيك تهيه شود.

كـار را به صـاحب  ءمدير موظف است يك نسخه از قراردادهاي منعقده با پيمانكاران و پيمانكاران جز  4-8
تحويل دهد.

بايد با توجه به درصدهاي پيشرفت كار صورت گيرد. ءي پرداختها به پيمانكاران و پيمانكاران جزتمام  4-9
كار، مسـووليت نگهـداري و مدير از زمان تحويل كارگاه تا تاريخ تحويل موقت ساختمان به صاحب   4-10

ار بـه عهـدهك ـ حراست از ساختمان و اجناس خريداري شده موجود در محل ساختمان را به هزينه صاحب
دارد.

مدير متعهد است بيمه ماهانه و بيمه حوادث كارگران و تمامي عوارض و حقـوق دولتـي متعلقـه را  4-11
كار پرداخت و پس از خاتمه كـار مفاصـا حسـاب بيمـه و سـاير طبق مقررات مربوط و پس از تاييد صاحب

كار تحويل دهد. پرداختي ها را به صاحب
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طي حق واگذاري موضوع اين قرارداد را به شخص ديگر ندارد.مدير تحت هيچ شراي  4-12
و اگر 4ـ7و  4ـ4تبصره : در صورتي كه اين قرارداد با توجه به ماده يك شامل مديريت مالي نباشدبندهاي 

گردد. از وظايف مدير حذف مي 4ـ5شامل مديريت اداري نباشد بند 

كار: ـ وظايف و تعهدات و اختيارات صاحب 5ماده 
كار است مگر مواردي كه در شرايط هاي مندرج در اين قرارداد به عهده صاحب پرداخت تمامي هزينه  5-1

گردد. خصوصي پيمان معين مي
روز از تاريخ امضاي اين قرارداد مبلـغ تنخـواه گـردان را بـه مـدير 10كار متعهد است ظرف  صاحب  5-2

بپردازد.
حسابهايي را كه توسط مدير تهيه شده و روز تمامي صورت 10كار متعهد است حداكثر ظرف  صاحب  5-3

به تاييد مهندس ناظر رسيده بررسي و پرداخت كند.
كار همكاريهاي لازم را از قبيل دادن وكالتنامه، معرفي نامه و غيـره جهـت معرفـي مـدير بـه صاحب  5-4

ولتـي را متناسـب بـا برنامـهمنظور اخذ انشعابات آب و برق و گاز و غيره و مراجعه به مراجـع رسـمي و د  
بندي و حداكثر ظرف يك هفته از تاريخ درخواست مدير به عمل آورد. زمان

الزحمه مدير و نحوه پرداخت آن: ـ حق6ماده 
باشد كه مدير در طول مـدت قـرارداد اي مي الزحمه مدير ..................... درصد از هر صورت هزينه الف ـ حق 

هايي كـه بـه كننده آن را تاييد كرده است. آن دسته از هزينه يه و ناظر هماهنگجهت اجراي ساختمان ته
گيرد بايد در شرايط خصوصـي پيمـان مشـخص گيرد و يا درصدي ديگري تعلق مي آن درصدي تعلق نمي

الزحمه قرار خواهد گرفت. شود. در غير اين صورت ، تمامي هزينه هاي انجام شده مبنا براي محاسبه حق
هزينه ، مبلغ كاركرد طي هر دوره محاسـبه و سـپس .......... درصـد آن بـه از محاسبه هر صورت  ب ـ پس 

شود. كار به مدير پرداخت مي عنوان كارمزد توسط صاحب
گـردد كـه پـس از خاتمـه ج ـ از هر كارمزد مدير ........... درصد به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر مي 

ن به وي پرداخت خواهد شد.قرارداد و پايان دوره تضمي
باشد. گيرد به عهده مدير مي الزحمه مدير تعلق مي د ـ پرداخت ماليات و كسورات قانوني كه به حق

ـ تنخواه گردان:7ماده 
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مـدير قـراركار مبلغ .................................................................. ريال به عنوان تنخـواه گـردان در اختيـار     صاحب
، تنخواهتاييد مهندس ناظر هماهنگ كننده ها و فاكتورهاي مربوطه و دهد كه پس ار ارايه صورت هزينه مي

شود. كار به مدير پرداخت مي گردان بعدي تا سقف مبلغ مذكور محاسبه و توسط صاحب
............................ ريال ( تضمين مورد قبولمدير در زمان اخذ مبلغ اولين تنخواه گردان ...................................

كار قرار ميدهد كه پس از اتمام اجراي كار) معادل مبلغ دريافتي به عنوان تضمين در اختيار صاحب صاحب
گردد. ساختمان و همزمان با تحويل آن ، به مدير مسترد مي

ـ مهندسان ناظر:8ماده 
 نظارت بر اجراي ساختمان به عهده :

 ...............................................................................  ـ ناظر هماهنگ كننده : ............................................. به نشاني : 1
به نشاني :2     .................................................................................................................  ـ ......................................................
به نشاني :3     .................................................................................................................  ـ ......................................................
به نشاني :ـ .............................4 .........................  .................................................................................................................    

اند. چنانچه بعدا به هر دليل هر يك از مهندسان نـاظر كار به مدير معرفي شده باشد كه از طرف صاحب مي
روز مهندس ناظر جديد را كتبا بـه مجـري معرفـي 15كار موظف است حداكثر ظرف  تغيير كند ، صاحب

نمايد.

اختيارات ـ عمومات:ـ شرايط ـ مسووليتها ـ 9ماده 
شرايط ، تعهدات ، اختيارات و مسووليتهاي طرفيت قرارداد و ساير عمومات قرارداد به شرح مـواد ...............

باشد. الي  ................................ شرايط عمومي منضم به اين قرارداد مي

ـ اسناد و مدارك قرارداد و منضمات آن:10ماده 
، شرايط خصوصي ، برنامه زمانبندي كلي  دارك قرارداد عبارتنداز : قرارداد حاضر ، شرايط عمومياسناد و م

هايي كـه در ها و توافقنامه مجلس ها ، صورت ، نقشه  ساختماني ، همچنين مشخصات فني  ها و پروانه ، نقشه
شود. رداد محسوب ميباشد كه جزو منضمات قرا رسد مي طول اجراي كار تنظيم و به امضاي طرفين مي

ـ نشاني طرفين قرارداد:11ماده 
  كار :  نشاني صاحب
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 نشاني مجري : 

امضاي مجري / مديركار امضاي صاحب







